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Parceria institucional do Estado 
com LAIS salva vidas na pandemia

Salvar vidas, aumentar a ro-
tação de leitos, reduzir a inter-
nação de pacientes em todas as 
faixas etárias. A decisão políti-
ca de incorporar uma tecnolo-
gia com uma lógica descentra-
lizada ao sistema de saúde foi 
importante e estratégica para 
mitigar os efeitos da Covid-19. 
A afirmativa foi dada por Ri-
cardo Valentim, diretor do 
Laboratório de Inovação Tec-
nológica em Saúde (LAIS), da 
Universidade Federal do Rio 
Grande do Norte (UFRN), em 
audiência com a governadora 
Fátima Bezerra, ao apresentar 
os impactos da Aplicação do 
Escore Unificado de Prioriza-
ção (EUP) na plataforma Re-
gula RN durante a pandemia.

“Sem dúvida nenhuma, o 
LAIS foi um parceiro muito 
importante, muito estratégico 
no contexto do enfrentamen-
to à pandemia no Rio Grande 
do Norte. Essa plataforma que 
o LAIS produziu, o chamado 
Regula RN, adotado pela Se-
cretaria de Saúde do Estado do 
Rio Grande do Norte, se reve-
lou muito eficiente pela transpa-
rência que apresenta buscando 
um tratamento com equidade 
e eficiência”, afirmou a chefe do 
poder executivo estadual. “Essa 
parceria veio para ficar e nosso 
propósito é avançar cada vez 
mais”, acrescentou.

Os dados apresentados ates-
tam que o Regula RN salvou, 
depois da adoção do protocolo 
de priorização para internar os 
pacientes, muito mais vidas do 
que se não tivesse adotado esse 
protocolo. De maio de 2020 até 
julho de 2022, a implementação 
do EUP salvou 861 vidas. E mais 
do que isso, ele deu eficiência ao 
sistema de saúde, permitindo o 
sistema ser mais resiliente e mais 
responsivo. O tempo de espera 
na fila passou a ser menor que 
cinco dias, com aumento no 
número de casos com menos de 
dois dias de espera.  “Está com-
provado cientificamente que a 
adoção dessa tecnologia e a con-
dução da política pública de saú-

Dados apresentados atestam que o Regula RN salvou, de maio de 2020 até julho de 2022, um total de 861 vidas

PESQUISADORES APRESENTARAM OS IMPACTOS DA APLICAÇÃO DO ESCORE UNIFICADO DE PRIORIZAÇÃO (EUP) NO REGULA RN
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de dada pelo Governo do Estado 
não só melhorou a chance de 
salvar mais vidas, ou seja, salvou 
mais vidas, como também me-
lhorou toda oferta de serviço”, 
disse Valentim. 

O Regula RN é uma platafor-
ma que se consolidou durante a 
pandemia, mas que ganhou mui-
ta força no estado do Rio Grande 
do Norte. Hoje é referência na-
cional para regulação de todo o 
Sistema Único de Saúde.

“Essa cooperação técnica en-
tre a Universidade Federal do 
Rio Grande do Norte, por meio 
do LAIS, e o governo do estado, 
através da Secretaria estadual 
de Saúde (Sesap), dá um futuro 

promissor para o desenvolvi-
mento da ciência e para o forta-
lecimento dessas tecnologias na 
área de saúde do estado do Rio 
Grande do Norte e para o res-
tante do país”, avalia Valentim. 

Para o professor e pesquisa-
dores, os dados mais relevantes 
foi a mudança de tendência que 
se tinha quando a gente compa-
ra o Rio Grande do Norte com 
outros estados. “O uso dessas 
tecnologias permitiu salvar um 
número muito maior de vidas e 
qualificar melhor esse processo 
de internação”. 

Outra coisa que ficou com-
provada é que a estratégia de 
utilizar uma rede hospitalar assis-

tencial foi muito mais efetiva do 
que a adoção por exemplo de um 
hospital de campanha que teria 
centralizado tudo isso. Então, o 
Regula RN permitiu justamente 
essa lógica descentralizada. 

“O sistema de regulação 
do estado hoje já é reconheci-
do nacionalmente. Então isso 
favorece muito para que essa 
tecnologia seja uma tecnolo-
gia de abrangência nacional. É 
muito importante para o for-
talecimento da ciência aqui no 
estado, para o desenvolvimento 
de tecnologias na área de saúde. 
Significa que o Rio Grande do 
Norte passará a ser ainda mais 
um estado que produz e entrega 

para todo o SUS. Não somen-
te para o RN, mas agora para 
o restante do Brasil”, ressaltou 
Valentim, que nesta quinta-fei-
ra (24) viaja para os Estados 
Unidos para apresentar a plata-
forma na Universidade de Har-
vard, na cidade de Cambridge, 
estado de Massachusetts.

Além dos já citados, parti-
ciparam da reunião a secretária 
adjunta e o subsecretário de 
Planejamento e Gestão da Se-
sap, Lyane Ramalho Cortez e 
Elan Miranda, respectivamen-
te, os pesquisadores do LAIS, 
Aleika Alves, Caldeira Silva, 
Deivison Luan Nicolas Veras e 
Janaína Rodrigues.
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Serão ofertadas vacinas preconizadas pelo Programa Nacional de Imunização (PNI) para adultos

FOTO: ELISA ELSIE

O Conselho de Secretarias 
Municipais de Saúde do Rio 
Grande do Norte (Cosems-RN) 
avalia que a o programa vai 
ampliar a vacinação de traba-
lhadores que tem dificuldade 
para se ausentar do trabalho 
para procurar unidades bási-
cas e terem acesso às vacinas.

“O projeto é mais um mo-

vimento que o Estado do Rio 
Grande do Norte faz, e que 
para o Cosems é um start, 
para que possamos dar con-
tinuidade a força tarefa 
de vacinação contra a CO-
VID-19”, frisou Solane Costa, 
assessora técnica que repre-
sentou o Conselho. 

Segundo Solane Costa, o 

Cosems Rio Grande do Nor-
te defende a vacinação em 
massa como forma de se 
evitar o aparecimento de no-
vas variantes do coronavírus 
e de mortes, em alta escala, 
como ocorreu na pandemia 
antes do advento do surgi-
mento dos imunizantes con-
tra a doença.

Após o êxito do projeto Mi-
nha Escola Nota 10, com mais 
de 20 mil doses aplicadas 
nos colégios, o novo projeto 
foi pensado diante do atual 
cenário, no qual a população 
com maior número de atrasos 
é a de adultos jovens em ida-
de laboral. 

Serão ofertadas vacinas 
preconizadas pelo Programa 
Nacional de Imunização (PNI) 
para adultos: Covid, Hepati-
te B, DT, Tríplice Viral, Febre 
Amarela e Influenza (depen-
dendo da disponibilidade no 
município). Além dessas, as 
gestantes poderão receber a 
DTPA, que faz parte do calen-
dário do pré-natal.

As vacinas contra DT, Covid, 
Influenza, hepatite B e febre  
estão disponíveis no posto de 
vacinação da Escola de Gover-
no, no Centro Administrativo, 
em Natal, numa parceria com 
a Secretaria de Saúde de Na-
tal. Por meio da ampliação da 
vacinação, busca-se melhorar 
a qualidade de vida do traba-
lhador, reduzir suas faltas na 
empresa e aumentar sua pro-
dutividade.

“A oferta desse serviço de 
saúde ao colaborador demons-
tra uma preocupação por par-
te do empregador, o que con-
tribui para que o funcionário 
se sinta mais importante e re-
conhecido, trabalhando mais 

feliz”, destacou a coordenado-
ra de Vigilância em Saúde da 
Sesap, Kelly Lima.

Todas as empresas que te-
nham interesse podem aderir 
ao programa “Minha Empre-
sa Nota 10”. A estratégia de 
vacinação deve ser planejada 
de acordo com a realidade de 
cada local. Essa ação envolve 
as secretarias de saúde muni-
cipais e a Sesap. 

Para o êxito do projeto de 
vacinação, a Sesap solicitará 
ao Ministério da Saúde o au-
mento na disponibilidade de 
vacinas, para serem distribuí-
das aos municípios e encami-
nhadas às empresas partici-
pantes do projeto.

SECRETARIAS MUNICIPAIS APOIAM A MEDIDA

O QUE É O PROJETO

Projeto busca aumentar vacinação 
dos trabalhadores em todo o RN

Com o objetivo de ampliar a vacinação 
de trabalhadores, a Secretaria de Estado 
da Saúde Pública (Sesap) lançou o Projeto 
“Minha Empresa Nota 10”. O projeto tem 
por finalidade aumentar a vacinação de 
trabalhadores, diante da dificuldade de se 
ausentar do trabalho para procurar as uni-
dades básicas de saúde. 

A iniciativa é organizada pelo Progra-
ma Estadual de Imunização, da Subcoor-
denadoria de Vigilância Epidemiológica e 
da Coordenação de Vigilância em Saúde 
por meio de parcerias com as secretarias 
municipais de saúde e empresas, que serão 
disponibilizadas salas de imunização no 
próprio ambiente de trabalho.

“É uma alegria que a Sesap esteja mais 
uma vez na vanguarda com esse projeto. 
A jornada de trabalho muitas vezes im-
pede a busca pela vacina, então é muito 
importante esse olhar cidadão para os 
trabalhadores, zelar por eles de uma for-
ma completa”, declarou o governador em 
exercício Antenor Roberto.

O Procurador do Trabalho, Luis Fa-
biano Pereira, ressaltou a importância da 
vacinação e do projeto. “Essa ideia tem 
tudo para dar certo, funcionando a partir 
de estruturas mínimas e praticamente sem 
custo. A vacinação constitui a forma mais 
racional e barata de prevenir as doenças 
infectocontagiosas e o projeto trará ao tra-
balhador proteção e qualidade de vida me-
lhor. Parabenizo a Sesap pela iniciativa em 
nome do MPT, e estamos à disposição para 
ajudar na mediação de parcerias”, afirmou.

Já o pesquisador do LAIS, Leonardo 
Lima, destacou a parceria bem-sucedida en-
tre o laboratório e a Sesap ao longo da pan-
demia, e a disponibilidade para contribuir 
no novo projeto. “Trata-se de uma iniciativa 
muito importante, porque facilita o acesso às 
vacinas, para que consigamos ampliar a co-
bertura vacinal no estado”, ressaltou.

A secretária adjunta de Saúde do Esta-
do, Lyane Ramalho, falou sobre a impor-
tância do projeto no cenário atual: “neste 
momento de crescimento de casos de Co-
vid, esse projeto fortalece a imunização em 
nosso estado e esperamos que ele possa im-
pactar nos nossos indicadores e, inclusive, 
servir de exemplo para o Brasil”, disse.

Após a apresentação e discussão do pro-
jeto, foi realizada uma coletiva de imprensa, 
para esclarecer sobre os objetivos do projeto 
e as estratégias definidas para viabilizar a atu-
alização do cartão vacinal do trabalhador.

“MINHA EMPRESA NOTA 10” FOI LANÇADO PELA SESAP PARA BENEFICIAR TRABALHADORES QUE NÃO PODEM SE AUSENTAR DO TRABALHO
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Alfabetização é garantida como 
direito no Rio Grande do Norte

Presente no Nordeste, a ma-
cambira é uma planta que for-
nece ao solo nutrientes contra a 
erosão e serve de alimento para 
os animais. Sua força permite 
que ela nasça nas terras mais 
áridas. A planta é o símbolo da 
Política de Superação do Anal-
fabetismo do Rio Grande do 
Norte (PSA), pois, assim como a 
macambira, a alfabetização está 
brotando em todo o estado, gra-
ças à garantia do direito de ler 
e escrever, para jovens e adultos.

A alfabetização de adultos 
do Governo do Rio Grande do 
Norte alcançou 120 cidades. 
Formando 687 turmas, são mais 
de 10 mil estudantes que têm a 
oportunidade de encontrar, ou 
reencontrar, o caminho da esco-
la. O projeto curricular é forma-
do pela imensa diversidade de 
saberes e experiências que a vida 
propõe para cada sujeito: traba-
lhadores urbanos e rurais, pesso-
as livres ou privadas de liberda-
de, chefes de família, indígenas, 
quilombolas, pescadores, maris-
queiras, artesãs, desempregados.

“Os currículos dos proje-
tos pedagógicos, em cada DI-
REC, respeitam a diversidade 
e a inclusão como princípios 
fundamentais, articulando al-
fabetização, cultura e corporei-
dade como campos formativos 
articulados aos saberes próprios 
dos alfabetizandos”, destaca a se-
cretária adjunta de Educação do 
Rio Grande do Norte, professo-
ra Márcia Gurgel. 

Idealizado para ter suas pri-
meiras turmas já formadas em 
2020, a PSA, assim como toda 
a educação pública, sofreu com 
as restrições da pandemia, retar-
dando o início de suas atividades, 
que, pelo caráter da ação, deve-
riam ser presenciais. Coordenado 
pela Secretaria de Estado da Edu-
cação, da Cultura, do Esporte e 
do Lazer (SEEC), por meio da 
Subcoordenadoria de Jovens e 
Adultos (SUEJA), o programa 
começou a alfabetizar suas tur-
mas em outubro de 2021.

Angicos foi a cidade escolhida 
para deflagrar as atividades. O ce-
nário não poderia ser outro, uma 
vez que o município foi sede da 

POLÍTICA DE SUPERAÇÃO DO ANALFABETISMO MUDA A REALIDADE DE HOMENS E MULHERES EM TODO O ESTADO

Alfabetização de adultos do Governo do Rio Grande do Norte alcançou 120 cidades

exitosa experiência do educador 
Paulo Freire conhecida como as 
40 Horas de Angicos, cruzada da 
alfabetização que ensinava a ler 
e escrever com palavras presen-
tes nas experiências de vida dos 
estudantes. Hoje, em toda as 16 
Diretorias Regionais de Educa-
ção e Cultura (DIREC), existem 
turmas de alfabetização. 

“A metodologia do progra-
ma é freireana, pois ela parte da 
leitura do mundo e do diálogo 
livre dos sujeitos, das histórias 
de vida e das identidades, para 
a leitura, escrita e letramento 
consciente tendo como base as 
palavras transformadoras”, des-
taca a professora Liz Araújo, co-
ordenadora da SUEJA e do PSA. 
A educadora ainda aponta dois 
outros aspectos que comple-
mentam este processo de apren-
dizagem, as práticas culturais e 
as corporais. “Esses três são os 
pilares da educação popular que 
é feita no RN. Isso gera conheci-
mento, fazendo a esperança vol-
tar a brotar no coração de cada 
estudante”, finaliza Liz.

O Governo do RN, por 

meio de editais públicos, rea-
lizou a contratação de bolsistas 
e mediadores para as três áreas: 
letramento, práticas culturais e 
práticas corporais. O financia-
mento do PSA tem como fon-
te principal o Programa Nova 
Escola Potiguar (PNEP), que é 
responsável por investimentos 
da ordem de R$ 9 milhões e ga-
rantem a contratação dos 900 
bolsistas mediadores e bolsistas 
coordenadores responsáveis pe-
las turmas de alfabetização, bem 
como a compra de itens de ma-
terial de consumo para profes-
sores e estudantes, como bolsas, 
cadernos, lápis, borrachas entre 
outros itens escolares.

“A alfabetização tem o poder 
de transformar tudo que está em 
seu redor. Além de permitir que 
jovens e adultos tenham acesso à 
educação, com a contratação de 
educadores, por todo o RN, es-
tamos gerando emprego e renda 
para centenas de trabalhadores 
da educação, o que representa 
um impacto positivo de R$ 3,8 
milhões, na economia dos mu-
nicípios, durante o processo de 

alfabetização”, frisa o professor 
Getúlio Marques, secretário de 
Estado da Educação do RN. 

Além disso, todo o material 
didático é adquirido no comér-
cio dos municípios, pelas DIRE-
Cs, descentralizando recursos e 
movimentando a economia lo-
cal. “Isso mostra a importância 
de uma política social bem pla-
nejada, marca da gestão que tem 
uma professora como liderança, 
a governadora Fátima Bezerra”, 
conclui Marques.

Os resultados são expressos 
na alegria de quem, depois de 
muitos anos, descobre o prazer 
de ler e assinar o próprio nome. 
Formada em uma das primeiras 
turmas do programa, a agricul-
tora Maria das Graças Cabral 
comemora a conquista do co-
nhecimento. “Eu gostei muito, 
foram meses de muito conheci-
mento. A palavra que me repre-
senta tudo isso que vivemos é 
alfabetizada! Uma verdadeira vi-
tória!”, vibra Dona Graça, como 
é chamada pelos colegas de tur-
ma. Sua conclusão foi em maio 
deste ano, em Angicos. 

Uma das preocupações da 
coordenação do programa é que, 
após o ciclo de alfabetização, os 
estudantes permaneçam no tri-
lho do conhecimento. Todos 
são orientados a ingressarem nas 
turmas do 1º segmento do En-
sino Fundamental da Educação 
de Jovens e Adultos, disponí-
vel tanto nas redes municipais, 
quanto na rede estadual de en-
sino. “Visamos garantir a conti-
nuidade dos estudos dos alfabe-
tizados e das alfabetizadas. Cada 
DIREC realiza um mapeamento 
dessas vagas e encaminha aos es-
tudantes, permitindo o direito à 
continuidade dos estudos”, ex-
plica Liz Araújo. 

Para que todo esse processo 
funcione o planejamento estra-
tégico da SEEC é fortalecido 
com a efetiva participação de 
agentes públicos conhecidos em 
suas áreas, como a Fundação 
José Augusto, parceira na cons-
trução dos perfis dos bolsistas 
que atuam no eixo cultural do 
PSA, a Subsecretaria do Espor-
te e do Lazer (SEL), presente 
no acompanhamento das ativi-
dades corporais e físicas, o Co-
mitê Gestor de Alfabetização 
do RN, responsável por discutir 
e orientar as metodologias usa-
das no programa, as 16 DIRE-
Cs, espalhadas por todo o RN, 
que operacionalizam as turmas, 
motivando equipes e fazendo o 
acompanhamento das atividades 
de sala de aula, e as secretarias 
municipais de educação, que 
contribuem na oferta de vagas 
para a EJA. 

Os jovens, adultos e idosos 
que tenham interesse em se alfa-
betizar devem procurar a escola 
mais próxima que oferte EJA ou 
comparecer na sede da DIREC 
de sua região. A matrícula é feita 
durante todo o ano letivo. O es-
tudante preencherá a matrícula 
e será encaminhado para a tur-
ma de alfabetização mais próxi-
ma. A coordenação do programa 
visa ampliar para os 167 muni-
cípios do RN a presença das tur-
mas de alfabetização, chegando 
a este posto em 2023, e a conti-
nuidade desta ação por um ciclo 
de mais quatro anos.

FOTOS: SEECRN
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Governo do Estado amplia frota
de ônibus para transporte escolar

Uma educação pública de 
qualidade é feita com ações 
concretas. O Governo do Es-
tado do Rio Grande do Nor-
te reforça esse conceito com a 
aquisição de novos 86 ônibus 
escolares para a rede estadual 
de ensino. Os veículos repre-
sentam um investimento de R$ 
29,4 milhões e farão parte da 
frota que beneficia, diariamen-
te, mais de 57 mil estudantes.

Os novos ônibus fortalece-
rão as linhas e rotas adminis-
tradas pelas prefeituras, dentro 
do regime de colaboração entre 
Estado e municípios estabele-
cido pelo Programa Estadual 
de Transporte Escolar (PE-
TERN), e os itinerários em 
Natal, Mossoró e Pau dos Fer-
ros administrados diretamente 
pela Secretaria de Estado da 
Educação, da Cultura, do Es-
porte e do Lazer (SEEC).

De posse de todos os veí-
culos, a secretaria de Educação 
do RN está realizando a etapa 
de emplacamento dos ônibus. 
Com a finalização desta etapa, 
o RN saltará de 286 para 372 

ônibus escolares administrados 
pela SEEC e em parceria com 
os municípios. A entrega dos 
veículos ocorrerá no fim do 
mês, conforme a conclusão do 
emplacamento.

Da totalidade de veículos, 46 
ônibus foram adquiridos com 
recursos do Tesouro Estadual, 
totalizando R$16.078.280,00, 
dentro do planejamento esta-
belecido pelo Programa Nova 
Escola Potiguar (PNEP). Os 
outros 40 são oriundos de 
emendas parlamentares, cor-
respondente a R$13.147.978, 
fruto da interlocução com a 
bancada federal, sendo 27 do 
mandato do senador Jean Paul, 
sete do mandato da senadora 
Zenaide e seis do mandato do 
deputado federal Rafael Motta.

“Os novos ônibus atendem 
ao compromisso que temos em 
melhorar as condições de ensi-
no em nosso estado. Ação que 
idealizamos dentro do PNEP, 
ela proporciona ao estudante 
o direito de acesso à educação, 
uma vez que muitos residem 
longe das escolas e sem a pre-

sença do transporte não seria 
possível chegar aos espaços 
de aprendizagem. Um inves-
timento que mostra como faz 
diferença ter na chefia do exe-
cutivo uma professora, a gover-
nadora Fátima Bezerra”, desta-
ca Getúlio Marques, titular da 
SEEC. “Não podemos deixar 
de agradecer a parceria com 
o deputado Rafael Motta e os 
senadores Jean Paul e Zenaide 
Maia, que empenharam suas 
emendas nessa ação”, conclui.

Os ônibus recebidos aten-
dem a todos os critérios de segu-
rança e qualidade estabelecidos 
pelos órgãos de controle. Eles 
são adaptados para receber alu-
nos com locomoção reduzida e 
vão atender, principalmente, as 
áreas rurais dos municípios. 

Dois modelos compõe a frota: 
os veículos ORE 1 Micro, com 
capacidade para transporte de 21 
estudantes, e o ORE 3 Grande, 
comportando 59 estudantes sen-
tados. “Ambos os modelos pro-
porcionam robustez e conforto 
a todos os nossos estudantes, 
garantindo que o caminho até a 

INVESTIMENTO PARA AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS É DE R$ 29,4 MILHÕES EM RECURSOS PRÓPRIOS E DE EMENDAS PARLAMENTARES

Da totalidade de veículos, 46 ônibus foram adquiridos com recursos do Tesouro Estadual, totalizando R$16 milhões 

FOTO: SANDRO MENEZES 

escola seja seguro e tranquilo, seja 
no campo ou na cidade”, explica 
Álvaro Bezerra, subsecretário de 
Educação do RN. 

Para realizar o transporte dos 
estudantes das redes municipais 
e estadual, a SEEC firma parce-
ria com os municípios, por meio 
do PETERN. O executivo es-
tadual repassa para cada cidade 
conveniada veículos e recursos 
financeiros e, por sua vez, cada 
prefeitura assume as rotas e ma-
nutenção dos ônibus. A capaci-
tação dos motoristas é feita pela 
SEEC.

No último ano, por meio 
do PETERN, o valor repassa-
do, per capita, para as prefeitu-
ras era de R$ 3,70, chegando à 
marca de investimento global de 
R$ 49 milhões. Nesse ano, após 
reajuste no valor distribuído, 
a quantia foi dividida em duas 
modalidades: para os estudantes 
do ensino fundamental o valor 
está fixado em R$ 3,95 e para 
o ensino médio, R$ 4,34. Com 
isso, para transportar 55.990 es-
tudantes, o investimento é supe-
rior a R$ 59 milhões.

A Secretaria de Estado da 
Educação, da Cultura, do Es-
porte e do Lazer reforça que ne-
nhum dos 86 ônibus escolares 
adquiridos para renovar a frota 
escolar foi enviado pelo Gover-
no Federal. Todos foram com-
prados com recursos próprios 
do Estado, via Programa Nova 
Escola Potiguar, e de emendas 
parlamentares, sem qualquer re-
curso governamental federal.

A secretaria realizou a com-
pra dos veículos por meio de 
adesão de ata. Nesta modalida-
de, quem define todas as carac-
terísticas dos ônibus, incluindo 
os adesivos externos, é o res-
ponsável pela ata, que neste 
caso é o FNDE. Para manter 
a originalidade das peças dos 
ônibus, a fábrica faz a entrega 
dos veículos conforme está pre-
vista na ata de compra. 

SAIBA MAIS
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Transição energética deve 
promover justiça social

Ao participar da Conferência 
da Organização das Nações Uni-
das sobre Mudanças Climáticas 
(COP27), no dia 16 de novem-
bro, a governadora do Rio Gran-
de do Norte, Fátima Bezerra, en-
fatizou que a transição da matriz 
energética e o enfrentamento às 
mudanças no clima “devem estar 
associadas à promoção da cida-
dania, o que significa trabalho e 
melhor qualidade de vida para 
nossa população”.

Fátima participou do pai-
nel “Mudando os Caminhos 
do Desenvolvimento, com-
partilhando experiências para 
avançar na agenda da transição 
energética e na mudança do 
clima”, organizado pelo Insti-
tuto Alziras, Instituto Clima e 
Sociedade (iCS), Centro Brasil 
no Clima (CBC) e outros, que 
contou também com participa-
ção da deputada federal eleita, 
Marina Silva; da prefeita de Pal-
mas, Cinthia Ribeiro; professor 
da UFRJ, Emílio La Rovere e de 
representantes da África do Sul 
e da Indonésia.

“Nos une a luta pela susten-
tabilidade, o enfrentamento à 
degradação do clima, e também 
a participação das mulheres na 
administração pública. O Rio 
Grande do Norte e o Nordeste 
têm protagonismo nas energias 
renováveis e geram 70% da 
produção do setor no país. E 
o RN é o estado líder no país 
com 222 parques instalados e 
geração de sete gigawatts”, afir-
mou a governadora.

Ela destacou que o Rio 
Grande do Norte se prepara 
para ampliar a produção, com a 
instalação de parques eólicos no 
mar. “Nosso governo está mui-
to atento e fazendo a parte que 
lhe cabe. Inclusive, em parceria 
com as universidades, desenvol-
vemos o projeto para instalação 
de porto que irá atender as ne-
cessidades para instalação de 
parques offshore. É a chamada 
indústria verde, que irá produ-
zir, no mar, energia, hidrogênio 
e amônia verde”.

Atualmente, 94% de toda a 
energia produzida no RN é pro-

DURANTE A COP27, NO EGITO, A GOVERNADORA FÁTIMA BEZERRA ENFATIZOU QUE A MUDANÇA DA MATRIZ ENERGÉTICA E O 
ENFRENTAMENTO ÀS MUDANÇAS NO CLIMA DEVEM ESTAR ASSOCIADAS À PROMOÇÃO DA CIDADANIA E QUALIDADE DE VIDA

FOTO: RAIANE MIRANDA

FOTO: SANDRO MENEZES 

RN e o Nordeste têm protagonismo nas energias renováveis e geram 70% da produção do setor no país

Governadora participou do painel “Mudando os Caminhos do Desenvolvimento”

veniente de fontes renováveis. E 
a entrada em operação de mais 
44 usinas em construção, e de 
73 já contratadas, possibilitará 
que o Estado atinja a marca de 
12 GW de potência instalada 
até o final de 2025. Isso equivale 
a 70% da potência instalada de 
Itaipu, que é a maior hidrelétrica 
do Brasil.

“Nosso desafio é conci-
liar a sustentabilidade, fazer a 
transição justa, que olhe para 
as pessoas e garanta direitos 
à dignidade e à cidadania. Na 
condição de governadora do 
Estado brasileiro líder na pro-
dução de energia renovável, me 
orgulho de termos as melhores 
condições solar e de vento para 
sairmos da base do combustível 
fóssil - que polui e degrada-, 
para a energia renovável. Jamais 
esta transição deverá estar disso-
ciada da cidadania que significa 
trabalho e melhor qualidade de 
vida para a nossa população”, 
encerrou Fátima Bezerra.

A governadora participou 
da COP27, em Sharm el-Sheik, 

no Egito, a convite do Instituto 
Alziras, uma organização sem 
fins lucrativos que tem como 
missão ampliar e fortalecer a 
presença de mulheres na política 
e na gestão pública. No final da 
manhã, horário de Brasília, Fá-
tima acompanhou a exposição 
do presidente eleito Luiz Inácio 

Lula da Silva em que ele reafir-
mou o compromisso da futura 
gestão com as questões ambien-
tais, proteção da Amazônia, mo-
dernização da matriz energética 
e combate à fome.

Antes disso, Fátima partici-
pou de um evento do Consór-
cio Interestadual da Amazônia 

Legal em que os governadores 
da região entregaram ao presi-
dente eleito Lula da Silva um 
documento - “Carta da Ama-
zônia – uma agenda comum 
para a transição climática” - em 
que defendem uma agenda co-
mum regional para a transição 
climática.
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Ações do Governo na COP27 
buscam novos investimentos 
em energias renováveis

A governadora Fátima Bezer-
ra cumpriu agendas importantes 
na Conferência das Nações Uni-
das sobre Mudanças Climáticas 
(COP27), em Sharm el-Sheikh, 
no Egito. Entre essas agendas, 
reuniu-se com o presidente do 
Instituto Brasileiro de Petróleo 
e Gás (IBP), Roberto Ardenghy, 
e com a presidente da Associa-
ção Brasileira de Energia Eólica 
(Abeeólica), Elbia Gannoum.

A governadora Fátima, acom-
panhada do diretor-presidente 
do Idema, Leon Aguiar, apresen-
tou projetos e estudos elaborados 
pelo Governo do Estado para o 
setor de energias renováveis, 
como o projeto do Porto Indús-
tria Verde - que vai oferecer in-
fraestrutura para investimentos 
em produção de energia onshore 
e offshore e produção de hidro-
gênio e amônia verde.

A governadora marcou 
uma reunião com dirigentes 
do IBP e da Abeeólica que se 
comprometeram a trazer in-
vestidores e empresas do setor 
para conhecer os projetos. A 

Total Energies SE, grupo em-
presarial do setor petroquímico 
e energético com sede mundial 
em La Défense, maior centro 
financeiro de Paris, é uma das 
interessadas. A empresa está 
presente em mais de 130 países 
e emprega 100 mil pessoas. 

“Tivemos mais uma agenda 
em prol do desenvolvimento do 
Rio Grande do Norte aqui na 
COP27. Saímos da reunião com 
excelente perspectiva de conso-
lidarmos novos investimentos 
e geração de muitos empregos 
e renda para o RN, que tem 
posição geográfica estratégica e 
poderá vir a se consolidar como 
um hub para os investimentos 
em energias renováveis”, afir-
mou Fátima Bezerra. “É o Rio 
Grande do Norte traçando ca-
minhos sustentáveis”, comemo-
rou a governadora.

O diretor-presidente do Ins-
tituto de Desenvolvimento do 
Meio Ambiente do RN (Ide-
ma), Leon Aguiar, considerou 
a reunião como de grande im-
portância para o Estado. “Apre-

sentamos projetos e estudos ela-
borados pelo Governo do RN, 
mostramos a liderança do Es-
tado no setor de energias reno-
váveis, o atlas solar e eólico, os 
estudos para o Porto Indústria 
Verde, que, inclusive, tem su-
gestão de localização e detalha-
mento para instalação de unida-
des de produção e confecção de 
insumos necessários à estrutura 
de geração de energia onshore e 
offshore e para produção de hi-
drogênio e amônia verde”. 

Roberto Ardenghy disse que 
o RN integra a nova fronteira 
exploratória no setor de óleo e 
gás natural, denominada mar-
gem equatorial. “Área também 
tem forte potencial para ener-
gias renováveis. O Rio Gran-
de do Norte já é um produtor 
importante e nós vamos levar 
grupos de investidores para co-
nhecer este potencial e o Porto 
Indústria Verde”, declarou.

Elbia Gannoum, presidente 
da Abeeólica, destacou a impor-
tância do Porto Indústria Verde 
no atual processo de transição 

PROJETOS RELACIONADOS COM A CONSTRUÇÃO DO NOVO PORTO-INDÚSTRIA POTIGUAR, ALÉM DA GERAÇÃO OFFSHORE, HIDROGÊNIO E 
AMÔNIA VERDES ESTIVERAM NA PAUTA PARA AMPLIAR POTENCIAL DO RIO GRANDE DO NORTE NA PRODUÇÃO DE ENERGIAS RENOVÁVEIS

FOTO:  ROSILENE PEREIRA

Diretor-presidente do Idema, Leon Aguiar (esq.), apresentou projetos e estudos elaborados pelo Estado para o setor de energias renováveis

energética. “O IBP nos traz a 
importância de aproveitar a mar-
gem equatorial, o gás e petróleo 
já existente no Estado. E nós da 
Abeeólica entendemos a impor-
tância de continuar investindo 

em eólicas onshore e offshore. 
Nos contatos aqui constatamos 
que o Governo do RN enxerga 
as oportunidades e trabalha para 
consolidar os novos investimen-
tos”, pontuou.

A governadora também as-
sinou memorando de entendi-
mento com o governo da Estô-
nia, através do ministro Madis 
Kallas, e da empresa Timbeter, 
para uso de solução tecnológica 
destinado a melhorar o controle 
de recursos florestais e madeirei-
ros no RN.

Em outra agenda, represen-
tando os Estados do Nordeste, 
o diretor do Idema/RN, Leon 
Aguiar, foi um dos palestrantes 
do Painel Sustentabilidade dos 
Biomas Brasileiros, organizado 
pela Associação Brasileira de 
Entidades Estaduais de Meio 
Ambiente (Abema). “Falei sobre 
a importância do Bioma Caatin-
ga para a região, sobre a rique-

za da biodiversidade existente e 
do grande desafio de encontrar 
o equilíbrio entre o desenvolvi-
mento econômico e o socioam-
biental para a localidade onde 
está situada a segunda maior 
densidade populacional dos 
País, com mais de 56 milhões 
pessoas”, disse Leon.

O painel foi realizado durante 
toda a manhã no Hub do Brazil 
na Cop27 e contou com a pre-
sença da presidente da Abema, 
Mauren Lazzaretti; do Secretário 
Estadual de Meio ambiente do 
Amazonas, Eduardo Taveira; da 
presidente da Cetebs São Paulo, 
Patrícia Iglecias, e do secretário-
-executivo de Meio Ambiente de 
Santa Catarina, Leonardo Porto.

RECURSOS FLORESTAIS



Terça-feira, 29 de novembro de 2021 INFORME PUBLICITÁRIOGOVERNODORN
E S P E C I A L

8

RN é destino turístico 
em plena ascensão

O turismo do Rio Grande do 
Norte segue em ritmo acelerado 
e próspero. Somente durante o 
último quadrimestre,  o Gover-
no do Governo do Estado, por 
meio da Secretaria de Turismo 
do Estado (Setur) e da Empresa 
Potiguar de Promoção Turística 
(Emprotur), participou de 19 
feiras e eventos voltados ao tu-
rismo nacional e internacional, 
chegando a público superior a 
100 mil pessoas de forma dire-
ta. Algumas dessas participações 
ocorreram de forma pioneira na 
ativação de segmentos e merca-
dos. 

O trabalho de atuação da 
promoção turística garantiu 
resultados significativos ao Rio 
Grande do Norte, como o úni-
co destino da América do Sul 
a estar entre os melhores do 
mundo na premiação Travelers’ 
Choice do Tripadvisor e em 
segundo lugar como o destino 
mais vendido e visitado, segun-
do a Associação Brasileira das 
Operadoras de Turismo – Braz-
toa; o que concretizou o destino 
como destaque pelo Ministério 
do Turismo.

Entre julho a outubro de 
2022, a Emprotur esteve pre-
sente com estande próprio em 
feiras internacionais como FI-
TUR, Feira de Turismo de Ma-
drid, na Espanha; foi o único 
estado brasileiro a participar 
Re-think South America (Nova 
York); participou da Bolsa In-
ternacional de Turismo (BIT) 
2022; Convenção internacional 
IGLTA, ambas em Milão, na 

Itália e 31ª edição da BTL - Bol-
sa de Turismo de Lisboa 2022, 
em Portugal.

Quanto às ações nacionais, 
o RN marcou presença na 17ª 
edição da Lacte, em São Paulo; 
Festival Abroad Mice, em São 
Paulo; participou também da 
24ª edição da Feira de Turismo 
AVIRRP; Festival Abroad Mice, 
em São Paulo; na Feira de Negó-
cios Turísticos – UGART, Porto 
Alegre/RS e a Expocatólica, em 
São Paulo. O Rio Grande do 
Norte também foi destaque 
no Programa Voar de Novo da 
ABEAR (Associação Brasileira 
das Empresas Aéreas).

A atuação ocorre além do 
trivial, visto que foi por meio de 
articulação da Emprotur, que 
as cidades de Natal, Pipa e Ga-
linhos foram escolhidas como 
cenário para as gravações do re-
ality show do canal de televisão 
de Portugal, SIC TV, Casados 
à Primeira Vista e também a 
criação de um conteúdo exclu-
sivo de Websérie que mostra o 
destino como um lugar diverso 
e atrativo. Bem como com o 
apoio para a vinda da Organi-
zação das Nações Unidas para a 
Educação, a Ciência e a Cultura 
– Unesco virem ao território do 
Geoparque Seridó, o segundo 
Geoparque do Brasil.

Durante o mês de julho, 
iniciou-se mais uma campanha 
de marketing cooperado com a 
Azul Viagens, com o objetivo 
de aumentar o fluxo turístico 
e intensificar as vendas do des-
tino nos principais mercados 

emissores. Além de estimular a 
vinda de turistas oriundos dos 
novos voos diretos. Ainda no 
mês de julho, foi celebrado o 
convênio firmado com o Natal 
Convention & Visitors Bureau 
(NCVB), com a finalidade de 
fomentar os negócios no seg-
mento MICE,  e a participação 
com estande próprio na 7ª edi-
ção da Rodada de Negócios no 
Centro de Convenções de João 
Pessoa (PB).

Em agosto, o RN também 
marcou presença no Road Show 
da Viagens Promo em Belo Ho-
rizonte e no interior do estado 
mineiro. Reforçando as ações 
do segmento corporativo, o 
time do Centro de Convenções 
de Natal esteve presente na 3ª 
edição do Abroad Mice 2023, 
no Rio de Janeiro, e participou 
da Arena Abreu, em São Pau-
lo. Nas ações internacionais, a 
Emprotur marcou presença no 
Meeting Brasil 2022, que acon-
teceu entre os dias 01 a 08 de 
agosto, nas cidades de Monte-
video (Uruguai), Buenos Aires 
(Argentina), Santiago (Chile)  e 
Assunção (Paraguai).

Em setembro, a praia da 
Pipa foi cenário destaque por 
ter sido escolhida para insta-
lação do projeto piloto pelo 
grupo NomadX, responsável 
pela primeira vila de nômades 
digitais na Europa. Outro mar-
co importante foi a classificação 
em 5º lugar entre as dez cidades 
mais buscadas por estrangeiros 
para viagens no Brasil em 2022. 

Seguindo a participação em 

eventos, a Emprotur apoiou 
mais uma edição do BF Surf 
Music Festival, que reuniu ex-
periências esportivas e culturais 
na praia de Baía Formosa. Par-
ticipou da 49ª edição da ABAV 
Expo, no Centro de Conven-
ções de Pernambuco. Com o 
olhar voltado a destacar iniciati-
vas sustentáveis, durante o festi-
val de música MADA, no Arena 
das Dunas, a Emprotur partici-
pou com estande que buscava 
reduzir a pegada de carbono dos 
presentes e divulgar o selo Gre-
en Destination.  

Durante os meses de setem-
bro e outubro, em conjunto 
com Azul Viagens a Empro-
tur participou do evento O 
Agente tá ON, nas cidades de 
Campinas/SP, Foz do Iguaçu/
PR, Curitiba/PR, Goiânia/GO, 
Uberlândia/MG, Belo Hori-
zonte/MG, Ribeirão Preto/SP e 
São José do Rio Preto /SP.

Ainda em outubro, o estado 
esteve presente na Feira Interna-
cional de Turismo da América 
Latina (FIT), na Argentina, e 
logo em seguida no Roadshow 
Meeting Brasil, em quatro cida-
des da Argentina. Logo em se-
guida para o mercado nacional 
participou do 11º Brazil Travel 
Market (BTM), no Ceará, e no 
segmento LGBTQIA+ da con-
venção global da Associação 
Internacional de Turismo LGB-
TQIA+ (IGLTA), em Milão/IT, 
participando exclusivamente 
como único destino da Roda-
da de Negócios Buyer/Supplier 
Marketplace da Convenção.  

ESTADO É O ÚNICO DESTINO DA AMÉRICA DO SUL A ESTAR ENTRE OS MELHORES DO 
MUNDO E ESTÁ EM SEGUNDO LUGAR COMO O DESTINO MAIS VENDIDO E VISITADO

Outro viés fundamental para a 
guinada do Rio Grande do Norte 
é a sua malha aérea em constante 
crescimento. Em julho deste ano, 
a Azul Linhas Aéreas conectou 
o Rio Grande do Norte com os 
mercados emissores de turistas de 
Minas Gerais — em Belo Hori-
zonte e Uberlândia —, São Paulo 
em Campinas e São José do Rio 
Preto; Pernambuco, em Recife e 
Fernando de Noronha, além da 
ligação regional conectando Natal 
a Mossoró. E somente para o perí-
odo de alta estação das férias esco-
lares foram acrescidos voos diretos 
ligando Natal à Cuiabá e Goiânia.

O efeito dessa expansão no nú-
mero de ligações para o Rio Grande 
do Norte pôde ser observado já no 
terceiro trimestre do ano. Passaram 
mais de 112 mil passageiros pelos 
aeroportos do Estado somente atra-
vés dos voos da Azul Linhas Aéreas 
entre os meses de julho e setembro 
deste ano, o que corresponde a um 
aumento de 27% em relação ao 
mesmo período de 2019. Quando 
observado o fluxo de aeronaves, o 
aumento foi de 14%.

Já durante o verão de 
2022/2023, 177 voos pousarão 
em Natal, vindo das cidades de 
Cuiabá (MT), Goiânia (GO), de 
São José do Rio Preto, Ribeirão 
Preto e Campinas (SP), de Uber-
lândia e Belo Horizonte (MG) e 
de Curitiba e Foz do Iguaçu (PR).

Já para os próximos meses (de-
zembro a janeiro) o Rio Grande do 
Norte terá quase  um milhão de 
assentos na alta temporada. Forta-
lecendo os números de rotas aéreas 
com chegadas e partidas nos aero-
portos do Estado.  Ao todo, serão 
592 voos - entre pousos e decola-
gens - a mais na alta temporada, em 
comparação com o mesmo período 
de 2021/2022, o que representa 
uma oferta total de 864.734 assen-
tos para os meses de dezembro de 
2022, janeiro e fevereiro de 2023.

A exemplo disso a companhia 
GOL Linhas Aéreas, o Aeroporto 
de Natal receberá 976 voos entre 
dezembro/22 e fevereiro/23, o que 
representa 15% a mais em relação 
ao mesmo período do ano anterior. 
Entre as novidades estão o voo dire-
to, vindo Foz de Iguaçu (IGU), que 
ocorrerá nos meses de dezembro/22 
e janeiro/23; e a retomada do voo 
direto de Buenos Aires (EZE), que 
estava desativado desde 2020.

RECUPERAÇÃO 
DA MALHA 
AÉREA
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Lei Complementar atualiza 
critérios para ingresso na PM 
e Corpo de Bombeiros Militar

A governadora Fátima Be-
zerra sancionou na última 
quinta-feira (24) e foi publi-
cada no Diário Oficial da sex-
ta-feira (25), as alterações na 
Lei 4.630, de 16 de dezembro 
de 1976, que dispõe sobre o 
Estatuto dos Policiais Milita-
res do Rio Grande do Norte. 
As mudanças atualizam o Es-
tatuto e critérios para ingresso 
nas corporações militares, como 
altura mínima, idade mínima e 
máxima, e titulação de gradua-
ção superior exigida. 

Assim, para ingresso nos 
quadros de praças da Polícia 
Militar e do Corpo de Bombei-
ros Militar, o candidato aprova-
do em concurso público deve 
passar por curso de formação, 
ter entre 21 e 35 anos de idade 
e graduação em nível superior, 

nos graus bacharelado, licencia-
tura ou tecnólogo. 

As mesmas exigências são 
feitas para ingresso nos qua-
dros de praças músicos, que 
precisarão ter comprovada 
habilitação técnica no instru-
mento exigido e, ainda, de 
praças de saúde, a quem tam-
bém se exigirá comprovada 
habilitação técnica, acompa-
nhada de registro no conselho 
profissional da categoria.

A Governadora destaca que a 
redução da estatura mínima dos 
candidatos para o ingresso no 
curso de formação das Corpora-
ções Militares do Estado “repro-
duz a mesma exigência imposta 
aos militares das Forças Arma-
das, e, no que tange às idades 
mínima e máxima, coaduna-se 
com as regras de demais coman-

dos regulamentares de ingresso 
em quadros de carreira militar”.

As mudanças também asse-
guram a isonomia quanto aos 
critérios de escolaridade em 
nível superior aos candidatos, 
baseando-se no fato de que os 
cursos de formação de tecnólo-
gos, previstos no art. 39, § 2º, 
III, da Lei Federal nº 9.394, 
de 20 de dezembro de 1996, e 
consoante entendimento pre-
visto na Resolução CNE/CP 
nº 3, de 18 de dezembro de 
2002, “são designados como 
cursos de nível superior, pelo 
que resta justificada sua inclu-
são expressa no texto da lei, 
para que esses profissionais não 
sejam tolhidos da participação 
nos certames para ingresso nas 
carreiras militares do Estado do 
Rio Grande do Norte”.

ALTERAÇÕES CONTEMPLAM IDADE MÍNIMA E MÁXIMA, ESTATURA, HABILITAÇÃO TÉCNICA E GRADUAÇÃO DE NÍVEL SUPERIOR

FOTO: ORLANDO NETO

Mudanças asseguram a isonomia quanto aos critérios de escolaridade em nível superior aos candidatos para a Polícia Militar e Bombeiros

Candidato aprovado deve ter entre 21 e 35 anos

FOTO: ELISA ELSIE
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Reformas em delegacias de polícia 
terão investimento de R$ 2,6 milhões

O Governo do Estado as-
sinou este mês contrato para 
manutenção e recuperação das 
instalações físicas de todas as 
delegacias da Polícia Civil do 
Rio Grande do Norte. Com 
um valor de R$ 2,6 milhões, 
provenientes de recursos pró-
prios do Estado, o contrato 
com a J&M Construtora tem 
vigência de 12 meses.

A governadora Fátima Be-
zerra avaliou a iniciativa como 
um passo importante para a Se-
gurança Pública. “A atitude das 
senhoras e dos senhores à frente 
dessa área se mostrou assertiva”, 
disse ela à equipe do setor duran-
te o ato de assinatura da ordem 
de serviço, na Governadoria. 

“O setor de ônibus (trans-
porte) e o de supermercados 
reconhecem a redução de as-
saltos. Não sou eu que estou 
dizendo, são os órgãos que 
medem os indicadores. Nós 
estamos diminuindo a vio-
lência. Seria muito frustrante 
para a governadora - e para vo-
cês também - se diante de tudo 

o que tem sido feito, os índices 
não estivessem diminuindo”, 
observou a governadora.

A delegada geral da Polícia 
Civil do RN, Ana Cláudia Sa-
raiva, informou que as primei-
ras delegacias contempladas 
com as obras já estão definidas: 
plantões Sul e Norte, de Natal, 
e Delegacia Especializada de 
Atendimento à Mulher (Deam) 
de Mossoró. 

“Agradeço à governadora 
a prioridade, porque pela pri-
meira vez é celebrado um con-
trato pra manutenção predial. 
O governo nos traz a alegria de 
podermos assinar esse contrato, 
dentro do planejamento estraté-
gico da polícia civil”, declarou 
Ana Cláudia, estendendo os 
cumprimentos ao procurador 
geral do Estado, Luiz Antônio 
Marinho; ao secretário de Es-
tado da Infraestrutura, Gusta-
vo Coelho; e ao secretário da 
Segurança Pública e da Defesa 
Social, Coronel Araújo. 

Ainda da Polícia Civil, esta-
vam presentes à mesa os dele-

gados Herlânio Cruz, Paoulla 
Maués e Renê Lopes, a dire-
toria do DER, Natécia Nunes 
e representando a construtora, 
Aníbal Macedo. 

A expectativa é que ainda 
em dezembro deste ano se ini-
ciem as melhorias nas estruturas 
físicas de algumas unidades de 
Mossoró e Natal. 

Estão em reforma a 1ª DP 
de Mossoró, Delegacia Regional 
de Currais Novos, 2ª DP de Na-
tal, 7ª DP de Natal e a 1ª DP de 
Natal (que vai para novas insta-
lações no Centro da Cidade).

Também foram menciona-
dos os projetos da Cidade da 
Polícia do RN, complexo de de-
legacias especializadas, que será 
construído onde atualmente 
funciona a sede da Polícia Civil 
no estado (Degepol), no bairro 
Cidade da Esperança. E a am-
pliação do Departamento de 
Proteção a Grupos em Situação 
de Vulnerabilidade (DPGV), 
que sai de sete unidades para 
19, já com equipes montadas a 
partir das novas contratações. 

PRIMEIRAS ORDENS DE SERVIÇO CONTEMPLAM DELEGACIAS DE PLANTÃO EM NATAL E DE ATENDIMENTO À MULHER DE MOSSORÓ
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Expectativa é que ainda em dezembro se iniciem as melhorias nas estruturas físicas de algumas unidades de Mossoró e Natal

Dando continuidade à re-
composição das forças de segu-
rança do Rio Grande do Nor-
te, o Governo do Estado deu 
posse a 333 policiais civis, en-
tre delegados, escrivães e agen-
tes. Os novos servidores foram 
aprovados no concurso públi-
co que teve edital publicado 
em 25 de novembro de 2020. 

O Curso de Formação Pro-
fissional (CFP) foi concluído 
em setembro de 2022. Dos 
360 nomeados, 27 pediram 
prorrogação do prazo de posse.

A governadora Fátima Be-
zerra disse que a realização 
do concurso passou por um 
acordo assinado com o Minis-
tério Público do Rio Grande 
do Norte (MP-RN) devido à 
Lei de Responsabilidade Fis-
cal (de maio de 2020), que 
impossibilita o provimento de 
cargos públicos fora do limite 
prudencial de gastos, com res-

salvas para o quadro de pessoal 
das áreas de segurança, saúde e 
educação.

Disse ainda que os novos 
policiais civis ingressam numa 
polícia com um Plano Estadual 
de Segurança Pública. O con-
junto de princípios, objetivos 
e diretrizes servirá de parâme-
tro para ser implementada de 
forma sistêmica nas forças de 
segurança pública do Estado.

Pela primeira vez foram en-
tregues kits individuais aos ser-
vidores - colete, arma, algemas 
e munição. A medida é previs-
ta no artigo 89 do Estatuto da 
Polícia Civil do Rio Grande do 
Norte.  “Ou seja, a Polícia Ci-
vil passava mais de uma década 
para contratar novos policiais, 
acumulando um déficit de efe-
tivo muito grande”, lembrou 
Ana Cláudia Saraiva, a delega-
da geral da Polícia Civil do Rio 
Grande do Norte.

RN GANHA MAIS DE 300 
NOVOS POLICIAIS CIVIS
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Educação traz esperança para 
egressas do sistema prisional

Dezenove egressas do sistema 
prisional concluíram cursos de qua-
lificação profissional promovidos 
pelo Instituto Federal do Rio Gran-
de do Norte (IFRN), através do 
Projeto Alvorada, em parceria com 
a Secretaria da Administração Peni-
tenciária (SEAP) e o Departamento 
Penitenciário Nacional (DEPEN).

O objetivo das instituições é 
promover a reintegração social por 
meio da educação e da geração de 
renda, reduzindo a reincidência 
criminal e a violência. A entrega 
dos certificados ocorreu no auditó-
rio do Campus Natal-Central em 
evento marcado por mensagens de 
gratidão, recomeço e esperança.

O Projeto Alvorada promove 
cursos de Formação Inicial e Con-
tinuada (FIC) nas áreas de Auxiliar 
em Administração, Informática Bá-
sica e Empreendedorismo e Inova-
ção. As aulas são presenciais, com 
práticas externas e estágios super-
visionados. Nas aulas de campo, o 
grupo conheceu uma fábrica, uma 
instituição de microcrédito, além de 
instituições e secretarias de Estado. 
Essa foi a primeira turma formada 
pelo IFRN e já desenvolveu bons 
frutos com algumas participantes 
empreendendo no mercado formal.

O evento contou com a partici-
pação dos familiares das formandas, 
do reitor do IFRN, professor José 
Arnóbio; do coordenador do Pro-
jeto Alvorada, professor Albérico 
Canário; da professora do IFRN, 
Edneide Bezerra; do secretário da 
SEAP, Pedro Florêncio; da repre-
sentante do Grupo de Monitora-
mento e Fiscalização do Tribunal de 
Justiça, Guiomar Veras; e da depu-
tada estadual eleita Divaneide Ba-
sílio, além de participantes da rede 
de instituições nas áreas de políticas 
penais, educação e trabalho.

Para o secretário Pedro Florên-
cio, o projeto impacta positivamen-
te a vida das egressas, possibilitando 
um recomeço. “Esse é um momen-
to muito significante para mim 
também. Quando cheguei ao RN, 
em 2019, estávamos em último lu-
gar na educação prisional do Brasil 
e hoje avançamos muito. Estamos 
em décimo primeiro em educação 
e somos o quarto do País que mais 
inscreveu privado de liberdade no 
Encceja. Quero dizer a vocês (alu-

OBJETIVO É PROMOVER A REINTEGRAÇÃO POR MEIO DA EDUCAÇÃO E DA GERAÇÃO DE RENDA, REDUZINDO A REINCIDÊNCIA CRIMINAL 
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Dezenove egressas do sistema prisional concluíram cursos de qualificação profissional promovidos pelo 
IFRN

No mais recente levantamento realizado 
pelo Departamento Penitenciário Nacional 
(DEPEN), o Sistema Prisional do Rio Gran-
de do Norte se destacou como o sétimo estado 
com mais atividades educacionais no Brasil. O 
resultado é expressivo ao se comparar com o 
ano de 2018, quando era o último colocado, 
e confirma os avanços realizados na educação 
como mecanismo de ressocialização e de re-
dução dos índices de violência. Os resultados 
ocorrem no período de maior controle das uni-
dades prisionais, sem registros de fugas, motins 
ou rebeliões há mais de um ano e quatro meses. 

Segundo o ranking, 74,27% dos internos 
e regime fechado do Estado estão envolvidos 
em alguma atividade educacional, seja ma-
triculado nos cursos regulares de educação 
fundamental ou ensino superior, cursos de 
qualificação ou projetos de leitura no cárcere, 
este último envolvendo mais de 4 mil internos 
dos regimes fechado e semiaberto. Em sala de 
aula, são aproximadamente 900 internos estu-
dando regularmente. 

Para o secretário da Administração Pe-
nitenciária, Pedro Florêncio, “a educação é, 
sem dúvida, base de transformação no siste-

ma prisional do RN”. O secretario destaca o 
recorde de pessoas privadas de liberdade ins-
critas no Exame Nacional do Ensino Médio 
das Pessoas Privadas de Liberdade (ENEM 
PPL), que ocorrerá nos dias 10 e 11 de janei-
ro de 2023, e terá 1.378 internos realizando 
as provas. O quantitativo é o dobro do re-
gistrado no ano passado. O exame é utiliza-
do como mecanismo de acesso à educação 
superior.  Atualmente,  78 detentos fazem 
curso superior no Estado e outros 800 estão 
matriculados em cursos regulares. 

Outro recorde foi a realização do Exame 
Nacional para Certificação de Competências 
de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de 
Liberdade (Encceja Nacional PPL), para 
2.632 internos do regime fechado. Em qua-
tro anos, o RN saiu de último para quarto 
colocado em número de inscritos no Encce-
ja, no Brasil, proporcionalmente ao tamanho 
do sistema prisional. “A SEAP tem evoluído 
a passos largos nas ações de educação prisio-
nal como forma de reinserção do privado de 
liberdade ao convívio social, contribuindo 
para a redução dos índices de criminalidade 
no Estado”, disse.  

RN É DESTAQUE NO RANKING DA 
EDUCAÇÃO PRISIONAL NO BRASIL

nas) que sempre há uma ocasião 
para recomeçar. Nós acreditamos 
em vocês”, disse. Para ele, as alunas 
são testemunhas da evolução do sis-
tema prisional do Estado.

O reitor José Arnóbio destacou 
o compromisso do IFRN com a 
reinserção social, “enquanto as pes-
soas que mais precisam do estado 
brasileiro são as mais abandonadas”. 
“Que sociedade queremos para nos-
so País? Nós acreditamos na educa-
ção como elemento de transforma-
ção social”, disse.

O Projeto Alvorada também 
contempla 20 alunos em cursos ofe-
recidos pela Escola Agrícola Jundiaí 
e Universidade Federal do Rio Gran-
de do Norte (UFRN). Atualmente, 
o sistema prisional tem  78 deten-
tos matriculados em curso superior 
através da modalidade de Ensino à 
Distância (EAD) e outros 798 estu-
dando em cursos regulares nas uni-
dades prisionais. No ENEM PPL, 
com provas previstas para janeiro de 
2023, foram inscritos 1.378 inter-
nos e no Encceja PPL um total de 
2.632 privados de liberdade realiza-
ram as provas no mês de outubro. 




